
Michael Barrett 
Ontario 

Administrateur depuis : 2023/Échéance du mandat : 2026 

Michael Barrett est membre du comité du risque et du comité de planification 
démocratique de la relève . Il a fait partie du comité de la gouvernance et de 
l’identité coopérative et du comité du développement durable. D’août 2009 à 
avril 2023, il a été délégué de La coopérative Aliments Gay Lea Ltée (Aliments Gay 

Lea) auprès de Co-operators. Pendant cette période, il a été président régional (Ontario) et membre du 
comité des résolutions.  

^

Michael cumule plus d’une vingtaine d’années d’expérience en leadership dans le secteur coopératif 
aux niveaux local, provincial, national et international. Il a évolué pendant 23 ans au sein d’Aliments Gay 
Lea, dont les 9 dernières années en tant que président et chef de la direction jusqu’en janvier 2023. 
Michael a occupé de nombreux postes de direction au sein du secteur coopératif, notamment celui de 
président de la Fondation du développement coopératif du Canada et de délégué auprès de l’Ontario 
Co-operative Association et de Coopératives et mutuelles Canada.  

Il a été conseiller scolaire (pour la ville d’Oshawa) pendant près de 20 ans, il a présidé l’association 
provinciale pendant 7 ans et en a été le directeur pendant 4 ans. Il a également été président de 
l’Association des transformateurs laitiers du Canada pendant 3 ans. Il a conçu, promu et enseigné de 
nombreux modules de formation primée en matière de gouvernance, qui servent aujourd’hui de 
support à de multiples secteurs. Il continue de travailler avec des organisations de partout au pays pour 
les aider à renforcer leurs compétences de gouvernance. 

Titulaire d’un diplôme de premier cycle de l’Université de Toronto, d’un baccalauréat en éducation de 
l’Université Western et du titre de conseiller en ressources humaines agréé (CRHA) de la Rotman School 
of Business, il a également obtenu le statut de l’Institut des administrateurs de sociétés (IAS.A). Il poursuit 
actuellement son parcours de formation en vue d’obtenir le titre de Professionnel d’assurance agréé 
(PAA). 



 

Phil Baudin 
Colombie-Britannique 

Administrateur depuis : 2013/Échéance du mandat : 2025  
 

 

Phil Baudin siège au comité d’audit et des finances et au comité du 
développement durable. Il a présidé le comité d’éthique et de conformité, le 

comité de gouvernance d’entreprise et de révision et le comité du développement durable et de la 
responsabilité sociale, et a siégé au comité des relations avec les membres et les coopératives. 
D’août 2009 à avril 2013, il a été délégué de Modo Co-operative auprès de Co-operators.  

Il siège au conseil d’administration d’Addenda Capital inc. en tant que représentant dûment nommé de 
Co-operators. Président du conseil d’administration de la coopérative Realize Solutions, il a également 
siégé au comité consultatif de Souveraine, Compagnie d’assurance générale, l’une des sociétés du 
groupe de sociétés Co-operators. 

Tout au long de sa carrière, Phil a occupé divers postes de haute direction chez IBM et dans des cabinets 
de services professionnels, et a été gestionnaire d’un service de TI à la Bank of B.C. Il possède une vaste 
expérience à titre de consultant en affaires auprès d’importants organismes de services nationaux. Il a 
dirigé Modo Co-operative en tant que directeur général de 2009 jusqu’à sa retraite en 2016.  

Il est bénévole depuis des dizaines d’années auprès d’organismes communautaires. Ancien président 
de la Car Sharing Association et de l’Association of Legal Administrators, il a été président aux finances 
de la Greater Vancouver Cycling Coalition et a présidé un conseil consultatif sur l’environnement du 
district de West Vancouver. Il agit bénévolement comme mentor auprès de membres de la direction et 
de conseils d’administration du secteur coopératif.  

Il est titulaire d’un baccalauréat en commerce (avec mention honorable) de l’Université du Manitoba. 

 

 

  



 

 

Brent Clode 
Ontario 

Administrateur depuis : 2023/Échéance du mandat : 2026 
 

Brent Clode est président du comité du risque. En 2017-2018 et d’août 2021 à 
avril 2023, il a été délégué de la Central 1 Credit Union (Central 1) auprès de 
Co‑operators.  

À titre de chef des placements chez Central 1, il est responsable de la gestion d’un portefeuille de 
placements de 10 milliards de dollars et de la direction d’entreprises qui fournissent des services de 
financement et des services financiers de gros aux caisses membres de la Colombie-Britannique et de 
l’Ontario, ainsi qu’aux caisses d’épargne et de crédit du Canada. Il est également président et chef de 
la direction de la Société de fiducie Central 1. Avant de se joindre à Central 1, Brent a occupé des postes 
de haute direction à la trésorerie de la Financière Manuvie et divers postes à la Banque CIBC à Toronto 
et à New York. 

Il siège au conseil d’administration de Patrimoine Aviso inc. où il est membre du comité du risque et 
président du comité d’audit. Il siège également aux conseils d’administration de la caisse d’épargne et 
de crédit CUMIS Wealth Holdings Inc et de la Société de fiducie Central 1.  

Titulaire d’une maîtrise en administration des affaires de l’Université McMaster, il détient le titre 
d’analyste financier agréé. 

 

 

 



 

Hazel Corcoran 
Alberta 

Administratrice depuis : 2016/Échéance du mandat : 2025  
 

 

Hazel Corcoran est membre du comité d’éthique et de conformité. Auparavant, elle 
a été présidente du comité de la gouvernance et de l’identité coopérative et du 

comité des résolutions, et elle a siégé au comité des relations avec les membres et les coopératives, au 
comité d’examen de la structure démocratique  et au comité du développement durable. De 
janvier 2008 à avril 2016, elle a été déléguée de la Fédération canadienne des coopératives de travail 
(FCCT) auprès de Co-operators. 

*

Hazel est directrice générale de la FCCT depuis 1995, poste qu’elle a également occupé au sein de 
CoopZone de 2009 à 2018.  

Elle est membre du conseil d’administration de CICOPA (l’organisation internationale des coopératives 
industrielles et de services) et de la Prairie Sky Cohousing Cooperative. Elle a été vice-présidente du 
conseil d’administration de Coopératives et mutuelles Canada et membre du conseil de Calgary Co-op, 
de First Calgary (aujourd’hui connectFirst Credit Union), de l’Unitarian Church de Calgary et du Réseau 
canadien de DÉC.  

Elle est titulaire d’un baccalauréat avec spécialisation en français, en espagnol et en langues romanes 
de l’Université de l’Alberta, d’une maîtrise en linguistique de l’Université de Californie à Berkeley et d’un 
baccalauréat en droit de l’Université de Dalhousie. Elle est admise au Barreau de l’Ontario et à celui de 
l’Alberta. 

Hazel a reçu le prix William J. Nelson pour sa contribution à l’Association of Cooperative Educators, ainsi 
que l’Ordre du mérite coopératif et mutualiste du Conseil canadien de la coopération et de la mutualité, 
organisation nationale précurseure de Coopératives et mutuelles Canada. 

 

 

  



 

Mike Csversko 
Manitoba 

Administrateur depuis : 2021/Échéance du mandat : 2027  
 

 

Mike Csversko est président du comité du développement durable et membre du 
comité d’éthique et de conformité. Il a siégé au comité de gouvernance 

d’entreprise et de révision, au comité d’audit et des finances et au comité du développement durable. 
De mai 2019 à avril 2021, il a été délégué de la Credit Union Central of Manitoba auprès de 
Co‑operators.  

Président du conseil d’administration de Westman Communications Group, il siège à celui de la Credit 
Union Central of Manitoba et à celui de l’aéroport régional de Dauphin.  

Mike est directeur du développement des affaires à la Fusion Credit Union. Il a été propriétaire d’un 
restaurant Tim Hortons pendant 16 ans, et au cours de sept de ces années, il a été administrateur du 
conseil consultatif national de Tim Hortons au Manitoba, représentant 96 restaurants et 32 franchisés 
dans la province.  

Il a obtenu le titre de l’Institut des administrateurs de sociétés (IAS.A) et a également suivi le programme 
OBNL de l’IAS. Il est directeur accrédité d’une caisse d’épargne et de crédit canadienne et a suivi de 
nombreux cours sur l’industrie et la gouvernance. 

Mike est titulaire d’un baccalauréat en commerce de l’Université du Manitoba. 

 

 

  



 

Pierre Dorval 
Ontario 

Administrateur depuis : 2021/Échéance du mandat : 2027  
 

 

Pierre Dorval est membre du comité d’audit et des finances. De juillet 2017 à 
avril 2021, il a été délégué de la Caisse Alliance auprès de Co-operators. 

Il est président et chef de la direction de la Caisse Alliance, l’une des institutions financières coopératives 
les plus importantes et les plus rentables de l’Ontario. 

Membre de différents conseils d’administration, Pierre agit comme vice-président du conseil des 
gouverneurs de l’Université de Hearst et du Conseil de la coopération de l’Ontario (CCO). Il a été 
membre du conseil d’administration de la Caisse populaire de Hearst pendant 13 ans, dont il a été le 
président pendant les 5 dernières années. Après son passage dans le secteur privé, il a poursuivi sa 
carrière comme directeur général des Caisses populaires de Mattice et de Kapuskasing, puis comme 
président et chef de la direction de L’Alliance des caisses populaires de l’Ontario. Il a ensuite mené le 
plus grand projet coopératif de l’histoire de ce groupe : la fusion des 12 caisses populaires, qui sont 
ainsi devenues la Caisse populaire Alliance limitée. Il a également participé à la création de l’épicerie 
Co-op à Moonbeam. 

Pierre est titulaire d’un baccalauréat en administration des affaires de l’Université de Hearst. 



 

John Harvie 
Nouveau-Brunswick 

Administrateur depuis : 2011/Échéance du mandat : 2025  
 

 

John Harvie est devenu président du conseil d’administration en 2014. Il siège au 
comité de la gouvernance et de l’identité coopérative. Il a antérieurement présidé 

le comité de sélection pour le poste de chef ou cheffe de la direction et le comité d’audit, et a fait partie 
du comité de gestion des risques et de la rémunération. De novembre 2006 à avril 2011, il a été délégué 
ou délégué substitut de Coop Atlantique (ancienne organisation membre) auprès de Co-operators.  

John a été désigné pour représenter Co-operators au conseil d’administration du Nova Scotia 
Co‑operative Council.  

En 2011, il a quitté son poste de chef de la direction de Coop Atlantique pour partir à la retraite. Il est 
titulaire d’un baccalauréat en agriculture du collège Macdonald de l’Université McGill. 

Il a reçu le prix Global Co-operator Award de la Fondation du développement coopératif du Canada 
(FDCC). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

François Hastir 
Québec 
 
Administrateur depuis : 2024/Échéance du mandat : 2027 
 

François Hastir est membre du comité de la gouvernance et de l’identité 
coopérative et siège au conseil d’administration des Fonds communautaires de 
Co‑operators. Il a représenté la Fédération québécoise des coopératives en milieu 
scolaire (FQCMS/COOPSCO) à titre de délégué de 2010 à 2015, puis de 2022 à 

avril 2024.  

Aujourd’hui président de la FQCMS, François s’investit dans le secteur coopératif québécois et canadien 
depuis 14 ans et a près de 10 ans d’expérience dans des postes de direction. Il est administrateur de 
COOPSCO Outaouais, de la Coopérative funéraire de l’Outaouais, de la Fondation pour le 
développement des coopératives en Outaouais, du Conseil québécois de la coopération et de la 
mutualité et de la Fondation pour l’éducation à la coopération et à la mutualité. Il a siégé au conseil 
d’administration de caisses populaires, de caisses d’épargne et de crédit, de coopératives de détail et 
à intervenants multiples en Ontario, ainsi que de Coopératives et mutuelles Canada. François a 
également été administrateur de plusieurs organismes sans but lucratif, d’une entreprise privée et du 
Réseau local d’intégration des services de santé du Nord-Ouest de l’Ontario. 

Alors qu’il occupait un poste de direction au Conseil de la coopération de l’Ontario (CCO), il offrait à 
des coopératives des services-conseils en matière de gouvernance. Ses domaines d’intervention et de 
formation comprennent la planification stratégique, la gouvernance coopérative et les obligations 
juridiques des administrateurs, la révision des politiques et des règlements administratifs, l’intégration 
des nouveaux administrateurs, le développement d’entreprises sociales et la gestion du changement et 
du développement. Par ailleurs, il a été responsable de la gestion et de la préparation des dossiers 
provenant du Nord de l’Ontario pour le programme de microfinancement du CCO. 

Ayant étudié en communications politiques et en droit, François termine actuellement une maîtrise en 
administration des affaires. Il est aussi membre de l’Ordre des administrateurs agréés et a suivi plusieurs 
formations du Collège des administrateurs de sociétés, de l’Institut de Leadership, de l’Institut sur la 
gouvernance d’organisations privées et publiques, et de l’Institut sur la gouvernance. 

François milite activement pour l’inclusion des jeunes et des futures générations de leaders, tant au sein 
du mouvement coopératif que dans d’autres types d’entreprises. Il a été président des réseaux des 
jeunes coopérateurs et coopératrices du Canada et du Québec et de la délégation nationale de la 
jeunesse coopérative au Sommet international des coopératives de 2016. Il a également été 
conférencier à de nombreux événements internationaux, notamment le Sommet international des 
coopératives (2016), le Sommet de la jeunesse coopérative d’Asie-Pacifique de l’Alliance coopérative 
internationale (2017) et la conférence de la National Cooperative Business Association (2023). 

 

 

  



 

Kate Hill 
Alberta 

Administratrice depuis : 2021/Échéance du mandat : 2026  
 

 

Kate Hill est membre du comité du risque et a déjà siégé au comité de gestion 
des risques et de la rémunération et au comité d’éthique et de conformité. De 

juillet 2019 à avril 2021, elle a été déléguée de la Credit Union Central of Alberta auprès de 
Co‑operators. 

Elle est membre de l’équipe de direction de la Credit Union Central of Alberta, la banque centrale des 
caisses d’épargne et de crédit de l’Alberta. À ce titre, elle assume les fonctions de cheffe de la gestion 
des risques, cheffe de la conformité, cheffe de la lutte contre le recyclage des produits de la criminalité 
et responsable de la planification de la continuité des activités. Elle supervise également la gestion des 
relations, les relations gouvernementales, le soutien politique, l’économie et la recherche, les services 
d’audit, les services de soutien à la conformité des caisses d’épargne et de crédit et la gestion des 
dossiers.  

Auparavant, elle a travaillé, entre autres, pour le Bureau du surintendant des institutions financières, 
Central 1 et la Chambre des communes.  

Kate détient un titre de l’Institut des administrateurs de sociétés (IAS.A) et un Masters Certificate en 
gestion des risques et rendement organisationnel de l’Université York. Elle est également titulaire d’un 
baccalauréat en histoire de l’Université Queen’s et d’une maîtrise en politique publique et administration 
publique de l’Université Ryerson. 

 

 

 

  



 

Chris Johnson 
Ontario 

Administrateur depuis : 2018/Échéance du mandat : 2027  
 

 

Chris Johnson préside le comité d’éthique et de conformité. Il a fait partie du comité 
du développement durable et de la responsabilité sociale, du comité des relations 

avec les membres et les coopératives et du comité d’examen de la structure démocratique . D’avril 2015 
à avril 2018, il a été délégué de La coopérative Aliments Gay Lea Ltée (Aliments Gay Lea) auprès de 
Co‑operators. 

*

Il est administrateur de Gay Lea Foods, où il siège aux comités du risque et du capital humain. Il a aussi 
été président de son comité de formation et de perfectionnement et membre de ses comités d’audit et 
de gouvernance. Avant d’être élu au conseil d’administration d’Aliments Gay Lea, il a agi comme 
délégué et suivi les programmes Leadership in Governance Foundation et Advanced Leadership.   

Chris possède et exploite une ferme laitière avec sa famille et participe activement à la vie 
communautaire par l’intermédiaire de plusieurs organismes agricoles. Il est titulaire du titre 
d’administrateur professionnel et d’un baccalauréat ès sciences en économie agricole de l’Université de 
Guelph. 

 

 

 

  



 

Lorna Knudson 
Saskatchewan 

Administratrice depuis : 2023/Échéance du mandat : 2026  
 

 

Lorna Knudson fait partie du comité d’éthique et de conformité. Elle a été membre 
du comité des ressources humaines. Elle a été déléguée d’Access Communications 

Co-operative auprès de Co-operators d’août 2020 à avril 2023, et de la Regina Community Clinic de 
2008 à 2017. Par ailleurs, elle a présidé le comité régional de la Saskatchewan pendant plusieurs années. 

Elle a une longue expérience professionnelle du secteur coopératif puisqu’elle a assuré des fonctions 
de directrice générale pour la Regina Community Clinic, de directrice régionale de l’Alberta pour 
l’Association des coopératives du Canada, de directrice des relations avec les membres pour 
l’Edmonton Co-operative Association Ltd., et de directrice du programme jeunesse du Saskatchewan 
Co-operative Youth Program. Elle a également travaillé à son compte comme conseillère en 
planification stratégique et en développement organisationnel.  

Lorna a siégé au sein de nombreuses organisations coopératives et communautaires locales, 
provinciales et nationales. Elle est actuellement vice-présidente du conseil d’administration d’Access 
Communications Co-operative Limited.  

Elle détient un certificat en développement communautaire et de la jeunesse de l’Université de Zambie, 
ainsi qu’un titre de professionnelle en ressources humaines pour la province de l’Alberta. Elle a reçu le 
prix du mérite coopératif de la Saskatchewan Co-operative Association. 

 

 

 

  



 

Jim Laverick 
Alberta 

Administrateur depuis : 2011/Échéance du mandat : 2026  
 

 

Jim Laverick préside le comité d’audit et des finances. Il a siégé au comité spécial 
de surveillance des capitaux , au comité de sélection pour le poste de chef ou 

cheffe de la direction, au comité de gestion des risques et de la rémunération, au comité de direction 
et au comité de la politique de placement. De mai 2008 à avril 2011, il a été délégué d’United Farmers 
of Alberta Co-operative Limited (UFA) auprès de Co-operators.  

**

Jim représente Co-operators au sein du conseil d’administration de Coopératives et mutuelles Canada. 
Il a siégé au conseil d’administration de l’UFA de 2008 à 2021 et l’a présidé de 2010 à 2014. Il a 
également fait partie du conseil d’administration d’Addenda Capital inc., une société membre du 
groupe de sociétés Co-operators, de l’Association des coopératives du Canada, organisation faîtière 
nationale qui a été la précurseure de Coopératives et mutuelles Canada, et de plusieurs autres 
coopératives.  

Jim a pris sa retraite en 2007, alors qu’il était vice-président de la région de l’Ouest au sein de 
Co‑operators. Pendant ses 38 ans de carrière dans l’organisation, il a occupé divers postes à 
responsabilités croissantes. Il détient le titre d’assureur-vie agréé. 

 

 

  



 

 

Jim MacFarlane 
Nouvelle-Écosse 

Administrateur depuis : 2020/Échéance du mandat : 2026  
 

 

Jim MacFarlane est membre du comité de la gouvernance et de l’identité 
coopérative et du comité du développement durable. Il préside le comité de 

planification démocratique de la relève . Il a siégé au comité d’audit et des finances, au comité du risque 
et au comité des relations avec les membres et les coopératives. Il a été délégué d’Atlantic Central 
auprès de Co-operators de 2007 à 2013 et a siégé au conseil d’administration de Co-operators 
d’avril 2013 à avril 2014, période durant laquelle il a fait partie du comité de gouvernance d’entreprise 
et de révision.   

^

Actif depuis 1976 dans le secteur des caisses d’épargne et de crédit, il a présidé le conseil 
d’administration de la League Savings and Mortgage Company et a siégé à celui de la Teachers Plus 
Credit Union. Jim a quitté le conseil d’administration d’Atlantic Central après 19 ans, dont deux à titre 
de président de 2021 à 2023.  

En 2004, il a pris sa retraite après une carrière de 33 ans dans le secteur de l’éducation, durant laquelle 
il a occupé les postes de directeur d’école et d’enseignant au primaire et au secondaire. Il détient un 
baccalauréat en sciences de l’éducation de l’Université St. Francis Xavier et une maîtrise en éducation 
de l’Université Saint Mary’s.  

 

 

 

  



 

Shelley McDade 
Colombie-Britannique 

Administratrice depuis : 2021/Échéance du mandat : 2025  
 

 

Shelley McDade est membre du comité des ressources humaines et du comité 
de développement durable. D’avril 2018 à avril 2021, elle a été déléguée de la 

Central 1 Credit Union (Central 1) auprès de Co-operators.  

En plus de son rôle de présidente du conseil d’administration de Central 1, Shelley siège aux comités 
des ressources humaines, des nominations et des élections, et de l’examen des risques et 
investissements et prêts. Elle siège également aux conseils d’administration de Wealth Management 
CUSO Strategies, de Rhiza Capital et de Sunshine Coast Insurance Services. Elle a aussi siégé au conseil 
des gouverneurs de l’Université Capilano et au conseil du centre de solutions de Central 1.  

Cheffe de la direction de la Sunshine Coast Credit Union, elle évolue depuis 35 ans dans le réseau des 
caisses d’épargne et de crédit de la Colombie-Britannique. 

Elle a suivi divers cours à la Sauder School of Business, à l’Institut de technologie de la Colombie-
Britannique et à l’Institute of Chartered Secretaries Canada, et a obtenu une maîtrise en administration 
des affaires à la Aspen University. Shelley est titulaire du titre IAS.A de l’Institut des administrateurs de 
sociétés. 

 

 

  



 

Robert Moreau 

Nouveau-Brunswick 

Administrateur depuis : 2021/Échéance du mandat : 2027 
 

 

Robert Moreau s’est joint au conseil d’administration de Co-operators en 2021. Il 
est vice-président du conseil et président du comité des ressources humaines. Il a aussi siégé au comité 
d’audit. De janvier 2017 à avril 2021, il a été délégué d’UNI Coopération financière (UNI) pour 
Co‑operators.  

En tant que cadre expérimenté, Robert possède plus de 22 ans d’expérience en leadership dans les 
secteurs des services financiers, bancaires, et de l’assurance vie, à la tête de diverses responsabilités et 
spécialités. Il démontre de manière constante une capacité pratique à redéfinir la vision et les modèles 
d’affaires, à stimuler la croissance durable, à établir des partenariats commerciaux fructueux, à améliorer 
significativement la gestion financière et à renforcer l’engagement en faveur du développement des 
talents et une culture de haute performance. 

Il a dirigé diverses fonctions exécutives en entreprise, notamment la finance, la planification stratégique 
corporative et le marketing, les investissements et acquisitions, les technologies de l’information, les 
ressources humaines, les achats corporatifs, l’immobilier, et les prêts commerciaux et résidentiels. 

Son mandat le plus récent était celui de président et chef de la direction pour UNI Coopérative 
financière, où il a été reconnu par le magazine Atlantic Canada Business dans parmi les 50 meilleurs 
PDG en 2021, 2022 et 2023.   

Robert a également occupé des responsabilités exécutives en tant que vice-président et chef de la 
direction financière pour Assomption Compagnie Mutuelle d’Assurance-Vie offrant ses produits 
d’assurance-vie à l’échelle nationale. Il a également été chef des finances pour le Groupe Imperial 
Manufacturing, une entreprise privée manufacturière desservant les quincailleries en Amérique du 
Nord. 

Plus récemment, Robert a été président du cabinet de collecte de fonds de 12 millions de dollars de 
Sistema Nouveau-Brunswick pour la campagne des 10 000 enfants visant à mettre fin à la pauvreté 
intergénérationnelle par un programme musical pour les jeunes enfants provenant de milieux 
défavorisés. 

Il a également siégé à plusieurs conseils et comités, notamment en tant que membre du conseil exécutif 
du Conseil économique du Nouveau-Brunswick, directeur de l’Association des coopératives de crédit 
canadiennes, président du Conseil économique du Nouveau-Brunswick, Partenaire Dumont (santé), et 
président provincial de la Conférence canadienne des leaders du Gouverneur général.         

En 2020, la faculté d’administration des affaires de l’Université de Moncton a reconnu son soutien aux 
étudiants et étudiantes avec la distinction Grand Ami de la Faculté d’administration. En 2019, CPA 
Nouveau-Brunswick lui a décerné le prestigieux titre de Fellow (FCPA), la plus haute distinction de la 
profession.  

Robert est diplômé du programme d’administration des affaires de l’Université Laval et du programme 
d’éducation des administrateurs de l’Institut exécutif de McGill (IAS.S). 

  



 

 
Christie Stephenson 
Colombie-Britannique 

Administratrice depuis : 2023/Échéance du mandat : 2027 
 

Christie Stephenson siège au comité d’audit et des finances. D’août 2021 à 
avril 2023, elle a été déléguée ou déléguée substitute de la Central 1 Credit Union 
(Central 1) auprès de Co-operators.  

Christie est directrice générale du Peter P. Dhillon Centre for Business Ethics de la 
Sauder School of Business de l’Université de la Colombie-Britannique, où elle se consacre aux enjeux 
environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG) dans les façons d’investir et de gouverner. Avant 
d’occuper ses fonctions actuelles, elle a travaillé à la filiale de caisses de crédit de Placements NEI (Fonds 
Éthiques), où elle a été conseillère en investissement responsable auprès de Desjardins pendant cinq 
ans, a contribué au magazine Scan de la Centrale des caisses de crédit du Canada et a été membre de 
son comité de responsabilité sociale coopérative nationale pendant cinq ans. 

Elle siège aux conseils d’administration de la Vancouver City Savings Credit Union (Vancity) et de la 
Central 1 Credit Union. Elle a aussi été membre du comité de politique de dons, un groupe de travail 
sur la politique de rémunération du conseil d’administration, au comité d’audit social de Metro Credit 
Union (Caisse Alterna), et au comité de gouvernance et de révision de BlueShore Financial. 

Christie s’est également impliquée dans le mouvement coopératif en dehors du secteur des caisses 
d’épargne et de crédit, notamment en siégeant aux conseils d’administration de la coopérative 
alimentaire NOW BC de Vancouver et du magasin d’alimentation Karma Co-op de Toronto, et en tant 
que mentor pour le programme Jeunes coopérateurs nationaux (JCN).  

Elle est membre du réseau d’expertise en gouvernance climatique de L’Initiative canadienne de droit 
climatique, du comité des placements du Metro Vancouver Zero Emissions Innovation Centre et du 
forum des intervenants en financement d’entreprise de la Commission des valeurs mobilières de la 
Colombie-Britannique. Elle a également été juge pour les prix d’excellence en gouvernance de 
Professionnels en gouvernance du Canada et les prix d’excellence en information d’entreprise de 
Comptables professionnels agréés du Canada. 

Christie détient le titre IAS.A de l’Institut des administrateurs de sociétés, une attestation de réussite du 
programme Advanced Trust Management Standards de l’International Foundation of Employee Benefit 
Plans, et a achevé le programme de gouvernance de l’innovation (niveau 1) du Conseil des innovateurs 
canadiens. Elle est également titulaire d’un diplôme d’études supérieures de l’Université McGill et d’un 
baccalauréat de l’Université de Victoria. 

 

 

 

 

 

  



 

Jessica Provencher 
Québec 

Administratrice depuis : 2019/Échéance du mandat : 2025  
 

 

Jessica Provencher préside le comité de la gouvernance et de l’identité coopérative 
et le comité des résolutions, après avoir été membre du comité des ressources humaines et du comité 
de gouvernance d’entreprise et de révision. D’octobre 2012 à avril 2019, elle a été déléguée de la 
Fédération canadienne des coopératives de travail (FCCT) auprès de Co-operators. 

Jessica est membre du conseil d’administration de la FCCT et a déjà siégé au conseil d’administration 
du Réseau de la coopération du travail du Québec. Elle a œuvré comme directrice jeunesse au conseil 
d’administration de la Coopérative de développement régional Québec-Appalaches (CDR-QA) et 
comme vice-présidente du conseil d’administration de La Barberie, une coopérative de travail 
microbrassicole dont elle a fait partie pendant huit ans.  

Jessica est coach en leadership et consultante en facilitation et en développement organisationnel, 
notamment pour des organismes sans but lucratif et des coopératives. Elle détient un baccalauréat en 
travail social et une maîtrise en développement des personnes et des organisations, tous deux de 
l’Université Laval. Elle est en train de terminer une certification en coaching professionnel. 

Pour souligner sa contribution au secteur coopératif, elle s’est vu décerner en 2016 le premier prix 
Majella-St-Pierre du CQCM, qui célèbre l’engagement coopératif et le leadership chez les jeunes.  

 

 

  



 

Jennifer Uhren 
Saskatchewan 

Administratrice depuis : 2023/Échéance du mandat : 2027 
 

Jennifer Uhren fait partie du comité des ressources humaines. D’août 2021 à 
avril 2023, elle a exercé les fonctions de déléguée et de déléguée substitute pour 
Credit Union Central of Saskatchewan (SaskCentral) auprès de Co-operators. 

 

Jennifer dirige les Services d’entreprise de SaskCentral, où elle travaille depuis mars 2004. Dans son 
poste actuel, elle est membre de l’équipe de haute direction et assume un éventail de responsabilités. 
Elle dirige une équipe dynamique de spécialistes de la stratégie, de la planification, des technologies, 
des ressources humaines, de la mobilisation des parties prenantes, des communications, de la gestion 
de projet, de la gestion d’installations et de l’administration. 

Jennifer détient un baccalauréat en commerce de l’Université de Calgary et le titre de conseillère en 
ressources humaines agréée (CRHA). Plus récemment, elle a suivi le Cours de développement des 
cadres de l’Institut des cadres de McGill et a reçu son certificat en gestion du capital humain de la 
Queen’s School of Business. En plus d’être membre du conseil d’administration de Co-operators, 
Jennifer siège à celui de 189286 Canada Inc. (exploitée sous le nom de CUCC). 

 

 

 

  



 

 

Nicole Waldron 
Ontario 

Administratrice depuis : 2021/Échéance du mandat : 2027 
 

 

Nicole Waldron, qui a déjà fait partie du comité des relations avec les membres 
et les coopératives, est à présent membre du comité de la gouvernance et de 

l’identité coopérative et du conseil d’administration des Fonds communautaires de Co-operators. De 
juin 2019 à avril 2021, elle a été déléguée de la Fédération de l’habitation coopérative du Canada 
auprès de Co-operators.  

Planificatrice d’événements professionnelle, conférencière inspirante, animatrice de balados et 
collaboratrice à des études financées par les Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC), Nicole a 
mené pendant plus de 30 ans une carrière couvrant des domaines variés comme la gestion de projets, 
l’administration des arts, les relations publiques, la gouvernance et la défense des intérêts sociaux. Elle 
a travaillé pour divers festivals et organisations au Canada, aux États-Unis et dans la République de 
Trinité-et-Tobago. 

Nicole est administratrice de la Fédération de l’habitation coopérative du Canada (FHCC) et de 
l’Organisme de soutien aux aidants naturels de l’Ontario et administratrice honoraire de la Co-operative 
Housing Federation of Toronto (FHCT). Elle siège à des comités du Centre de toxicomanie et de santé 
mentale (CAMH) et de l’organisme Stella’s Place. 

Elle est une ardente défenseure de la santé mentale, de la proche aidance et du logement abordable, 
et lutte contre la violence faite aux femmes. Elle a été bénévole auprès d’organismes comme le Conseil 
de l’Ontario de la FHCC (ancienne présidente), la Co-operative Housing Federation of Toronto (CHFT), 
Dr. Roz’s Healing Place et l’Urban Music Association of Canada, pour n’en nommer que quelques-uns. 

 

Nommée l’une des femmes noires exceptionnelles au Canada par la ville de Brampton et l’une des 
100 femmes noires les plus accomplies du Canada, Nicole a été sélectionnée pour la série HERstory in 
Black de How She Hustles mettant en vedette 150 femmes noires du pays. Elle a reçu le prix 2020 Brian 
Burke Community Service Award de la Co-operative Housing Federation of Toronto, le prix Outstanding 
Community Service Award de Dance Caribe et le prix Kathleen Blinkhorn de la Social Housing Service 
Corporation pour l’excellence en bénévolat.  

 

 

  



 

Jack Wilkinson 
Ontario 

Administrateur depuis : 2007/Échéance du mandat : 2025  
 

 

Jack Wilkinson est membre du comité du risque et du comité du développement 
durable. Il a présidé le comité du développement durable et a siégé au conseil 

d’administration des Fonds communautaires de Co-operators.  

Il a été vice-président du conseil, président du comité des relations avec les membres et les 
coopératives, du comité des résolutions et du comité d’examen de la structure démocratique ainsi que 
membre du comité de sélection pour le poste de chef ou cheffe de la direction, du comité du 
développement durable et du comité de direction. De mai 2002 à avril 2007, il a été délégué de la 
Fédération de l’agriculture de l’Ontario (FAO) auprès de Co-operators. 

* 

Président du conseil d’administration de la Coopérative régionale de Nipissing-Sudbury, il siège 
également au conseil d’administration de la Co-operative Development Foundation of Canada. Il a 
présidé la Fédération de l’agriculture de l’Ontario, la Fédération internationale des producteurs 
agricoles et la Fédération canadienne de l’agriculture. Il a également représenté Co-operators au 
conseil d’administration de Coopératives et mutuelles Canada. 

Jack est actuellement producteur de céréales et d’oléagineux dans sa propre ferme familiale. Il détient 
un baccalauréat en arts de l’Université de Western Ontario. Il a reçu le titre d’agronome professionnel 
honoraire et est titulaire d’un doctorat spécialisé en droit de l’Université de Guelph. 

Il est capitaine retraité des Forces armées canadiennes et a été intronisé au Temple canadien de la 
renommée agricole. 

  



 

Alexandra Wilson 
Ontario 

Administratrice depuis : 2000/Échéance du mandat : 2025  
 

 

Alexandra Wilson est membre du comité d’audit et des finances. Elle a agi comme 
vice-présidente du conseil d’administration et comme présidente du comité du 

risque, du comité du développement durable et du comité d’audit. Elle a été membre du comité spécial 
de surveillance des capitaux , du comité de recherche pour le poste de chef ou cheffe de la direction, 
du comité d’examen de la structure démocratique  et du comité de direction. De mai 1989 à avril 2000, 
elle a été déléguée de la Fédération de l’habitation coopérative du Canada auprès de Co-operators. 

*
**

Alexandra est membre des conseils d’administration de l’Alliance coopérative internationale, du Fonds 
canadien d’investissement coopératif et de la Coopérative funéraire d’Ottawa. Elle a auparavant 
représenté Co-operators au sein du conseil d’administration de Coopératives et mutuelles Canada et 
présidé le comité de crédit de la Caisse Alterna de 2000 à 2007. Elle a siégé au conseil de la Banque 
Citizens du Canada (désormais Vancity Community Investment Bank) et de la Compagnie de fiducie 
Citizens à titre de présidente du comité d’audit, mais aussi comme membre du comité de la 
gouvernance d’entreprise et de la rémunération des cadres, du comité de révision et du comité de 
crédit. À l’extérieur du secteur coopératif, elle a siégé pendant neuf ans au conseil consultatif sur la 
durabilité en affaires de CPA Canada. 

Après 15 ans comme directrice générale de la Fédération de l’habitation coopérative du Canada, elle a 
dirigé la création de L’Agence des coopératives d’habitation, dont elle a été la première directrice 
générale de 2005 jusqu’à sa retraite, en 2021.  

Alexandra a obtenu le prix Distinguished Co-operator Award de l’Ontario Co-operative Association, le 
prix du leadership de l’Association canadienne d’habitation et de rénovation urbaine, le prix 
Development and Preservation Award de la National Association of Housing Co-operatives (É.-U.), ainsi 
que la Médaille du 125e anniversaire de la Confédération du Canada et la Médaille du jubilé de diamant 
de la reine Elizabeth II. Elle est membre honoraire associée à vie de la Fédération de l’habitation 
coopérative du Canada et de la Co-operative Housing Federation de Toronto.  

 

 

 

  



 

Rod Wilson 
Manitoba 

Administrateur depuis : 2023/Échéance du mandat : 2026  
 

Rod Wilson est actuellement dans la deuxième année de son mandat au comité 
des ressources humaines. De 2016 à avril 2023, il a été délégué d’Arctic 
Co‑operatives Limited auprès de Co-operators.  

Il est chef de la direction d’Arctic Co-operatives Limited (Arctic Co-ops) et d’Arctic 
Co-operative Development Fund (ACDF), un poste qu’il occupe depuis janvier 2016. Il a joint Arctic Co-
ops en 2003 en tant que vice-président de la gestion des membres. Rod est responsable devant le 
conseil d’administration élu des coopératives de services appartenant aux membres et contrôlées 
démocratiquement. Il assure le leadership et la direction des affaires commerciales et des opérations 
d’Arctic Co-ops, qui offre un large éventail de services et de soutien technique à 33 coopératives 
détenues et contrôlées par les collectivités dans l’Arctique.  

Il supervise également le volet financier d’Arctic Co-ops, ACDF, qui aide les coops membres à atteindre 
et à maintenir une stabilité financière, des pratiques commerciales saines et une croissance 
opérationnelle. L’ACDF dirige un fonds autogéré de ressources financières mises en commun.  

Au cours des huit dernières années, il a été membre du conseil d’administration de Nunavut Sealink and 
Supply, une entreprise de transport maritime de marchandises sèches et de ravitaillement dans 
l’Arctique de l’Est. Il préside également le conseil d’administration de la Manitoba Cooperative 
Association pour la sixième année.  

Rod a suivi le programme de certification d’administrateur de coopérative du Centre canadien d’étude 
des coopératives ainsi que la formation des cadres de l’École supérieure de politique publique Johnson 
Shoyama. Il est également diplômé du programme d’éducation des cadres de la Queen’s School of 
Business.  

 

 

* Comité d’examen de la structure démocratique - pour s’assurer que les besoins actuels et 
émergents de Co-operators et de ses membres sont comblés, l’entreprise procède à un examen de sa 
structure démocratique au moins une fois tous les 10 ans. 

** Comité spécial de surveillance des capitaux – le conseil d’administration s’est doté d’un comité 
spécial pour la période d’avril 2020 à avril 2022 en raison des circonstances uniques causées par la 
COVID-19 et de ses répercussions sur le cadre opérationnel de Co-operators. 

^ Comité de planification démocratique de la relève – soucieux de favoriser une composition efficace 
de la gouvernance, le conseil d’administration a approuvé en août 2023 la formation du comité de 
planification démocratique de la relève, qui collabore étroitement avec le comité de la gouvernance et 
de l’identité coopérative et le conseil d’administration pour superviser la relève et le renouvellement 
délibérés de la structure de gouvernance démocratique de Co-operators. 
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